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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarroliaron durante el mes de MAYO DE
2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor
del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro
fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo organizado y
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL
EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN
DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTOFORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION
AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD
Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Proponer y coordinar el desarrollo de acciones para el fortalecimiento de la
gobernanza en comunidades urbanas y rurales en el Valle del Cauca. 2. Apoyar la
articulacién de actores y entidades que desarrollen acciones entorno a la
consolidacién de la gobernanza como estrategia para la conservacion de los
ecosistemas estratégicos en el Valle del Cauca. 3.Elaborar, consolidar y presentar
los informes, documentos técnicos, reportes, soportes y demas informacion que sea
requerida por el supervisor del contrato o que resulte necesaria para el adecuado
desarrolio, seguimiento y cumplimiento de las actividades del proyecto 4.Apoyar la
planificacién e implementacién de procesos y acciones en cumplimiento de los
objetivos del proyecto y segtin cémo sea direccionado por la supervision 5. Seguir
las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir los objetivos fijados
por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

ACTIVIDAD 1. PROPONER Y COORDINAR EL DESARROLLO DE ACCIONES
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA EN COMUNIDADES
URBANAS Y RURALES EN EL VALLE DEL CAUCA.

e Participé de | Mesa de Consejo Departamental de Proteccion y Conservacion
de las aves — CONDERPAV donde se desarrollé la siguiente agenda:
presentacién de acciones ejecutadas durante los primeros meses del afio,
proyeccién de acciones, ratificacion de miembros (representante de
empresarios, representante agencias de viajes y representantes de ONGy
fundaciones) y se realizé un avance del desarrollo de las mesas tematicas
(buenas practicas para la observacion de aves y academia e investigacion).
Se queda compromiso la realizacién de proceso de convocatoria publica para
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eleccion de representantes de las comunidades y validar la postulacion de
posible representante de tas universidades privadas.

Imagen 1, 2, 3y 4. Piezas de convocatoria, reunion presencial y listado de asistencia
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Participé de reunién con equipo de la Secretaria de Ambiente de la
planeacién del evento del Global Big Day, el cual se realizara en los
municipios de Cali - Corregimiento de la Leonera, Alcala y Jamundi. Esta
actividad busca brindar apoyo y acompafiamiento a los municipios para la
realizacion del conteo de aves y poder asi seguir visibilizando la oferta de
aviturismo que fortalece los procesos de gobernanza de las comunidades
rurales y urbanas en el departamento.

Imagen 5 y 6. Piezas promocionales y reunion virtual
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ACTIVIDAD 2. APOYAR LA ARTICULACION DE ACTORES Y ENTIDADES QUE
DESARROLLEN ACCIONES ENTORNO A LA CONSOLIDACION DE LA
GOBERNANZA COMO ESTRATEGIA PARA LA CONSERVACION DE LOS
ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS EN EL VALLE DEL CAUCA.




Asisti a reunion presencial en la CVC con las otras entidades que hacen parte
del Consejo Departamental de Proteccién y Conservacion de las Aves y sus
ecosistemas en el departamento, entidad que buscan la consolidacion de la
gobernanza en torno a las aves y donde se viene trabajando en la
consolidacion de un Manual para la Observacién de Aves en el Valle del
Cauca que ya se encuentra en su etapa final de aprobacion. En el espacio
se realizaron los Ultimos ajustes al manual de buenas préacticas, se realizo
agenda de evento de lanzamiento y se planearon presentaciones a
directivos.

Imagen 7 y 8. Reuni6n presencial y vista del manual
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* Asisti a reunién programada por la secretaria de Turismo Valle en donde se
conformo una mesa de turismo para el corregimiento de pance y donde se
plantea trabajar en la integracién de los parques ambientales y tematicos de
la zona, como estrategia de conservacién y proteccion de la biodiversidad.
También se busca el mejoramiento de la oferta de turismo de naturaleza de
la ciudad de Cali y su corregimiento de pance. Este proceso de gobernanza
beneficia la conservacién de la biodiversidad pues logra la integracién de las
entidades territoriales, la academia, las JAC de Pance vy las comunidades
del sector.

Imagen 9y 10. Reunién presencial | y listado de asistencia
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ACTIVIDAD 3. ELABORAR, CONSOLIDAR Y PRESENTAR LOS INFORMES,
DOCUMENTOS TECNICOS, REPORTES, SOPORTES Y DEMAS INFORMACION
QUE SEA REQUERIDA POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO O QUE
RESULTE NECESARIA PARA EL ADECUADO DESARROLLO, SEGUIMIENTO
Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO

e Se realizd seguimiento y actualizacion al plan de trabajo propuesto para el
desarrollo de actividades relacionadas con el proyecto, donde se detallaron
los avances de las acciones planteadas. El seguimiento al plan de trabajo fue
cargado a la carpeta destinada por la Subsecretaria de Desarrollo Sostenible.
hitps://drive.google.com/drive/folders/1htWYGpztt EcYyOtZgf2amxL B2Cdh
FNb

Imagen 11. Seguimiento al Plan de trabajo

e Realicé informe de avance bimensual de acciones ejecutadas en el Plan
Departamental de Proteccion y Conservacion de las Aves donde ademas de
mostrar los avances en el cumplimiento de las estrategias de intervencion
que plantea la ordenanza y se evidencié como esas acciones contribuyen al
fortalecimiento de la gobernanza y la educacién ambiental para la
restauracion progresiva de la biodiversidad y sus servicios ecosistemicos en
el departamento. El informe fue cargado a la carpeta destinada por la
Subsecretaria de Desarrollo Sostenible.
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Imagen 12. Informe bimensual
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¢ Participé de reunidn virtual con equipo de Planeacién de la Secretaria donde
se explicaron las directrices de la Circular 30 y se revisd la matriz de
alineacion de PP Departamentales con las acciones que ejecuta la Secretaria
de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Es este espacio se determind la
necesidad de revisar y aprobar las PP del Plan Departamental de Aves y su
relacion con las otras dependencias de la Gobernacion.

Imagen 13 y 14. Reunién virtual y matriz
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Participé de reunion con equipo de Planeacién de la Secretaria donde se
recibieron instrucciones para el diligenciamiento de la revisé la matriz de la
Circular 163/2025 donde se realiza el reporte de la ejecucion presupuestal
PDD-PP. Se queda como compromiso el diligenciamiento de este
instrumento y la remisién al érea de planeacion.

Imagen 15. Reunién presencial
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e Realice el diligenciamiento de la matriz de la Circular 163/2025 donde se
realiza el reporte de la ejecucion presupuestal PDD-PP el afio anterior. Se
remitié al drea de planeacion.

Imagen 16. Matriz circular 163/2025 diligenciada

% x -
Ead T e H #
: { o Z¥ £~ .
B30 =
Pepr D w x . Oddemary  Buscar Complmentos
R § B Formato~ LT Al seleccion
Porapapeles. Fi A Getazz i [Edidtén _ Complemeros | o~
ik Rt 7+ Ceme aciones de sBapanda y Mmination al cambic Sttdtics que buscan Caramtizar it raskiene del departacents & 5 LAorEes e sl wi

" L 2

" POUTICA PUBUCA 7 IRSTRUMENTO DE SOLITICA
PODLICA  TRAZADOR PRETUPULITAL.

COD+ DESCRIBLIONG META £ SELECOOVAR.
11 M g aprecis o oo s pomt e sctimanie -
bt pmtarior “LF, MIMA PROYICTO

oS R
AR REGIONAL PAMA £ DEP ARTAMENTO DT VAULE DEL
‘CAUCA ENEL PERIODO DE GOGIERND o arc ocsats aume peiitcs sassonsd o . o aplcs
"
GARAMTICEEL CUMPMENTD GF LA POLITICA, OC
PROTCOCION Y BINCETAR ANMAL ENTERDANGE DT [N —— o Ho ok
PREVENCION DEL RIESGE D VIGLENCIA T GOBDNANTA
», BN £4 PERIODG DE GOSIERAC. 4 - -
e 0 00 PLREORAC
AR ANPAL, DEDE LA, VitiOn DE
o Nassies .
& - e ;
ANCKE T PATTOSEIN 5
I AN AHT LA G o I orszn "
O S ATICL (A RIS DT : p Z (RN [eneeis o ¢
AN L VALLE UEL GACA VB PEIDALE L4 SAUC LA P D SN Ioheran vabcad Ovaes “
E.i ez : - -
. ¥
Peieiimrei il stz .
b euroe M
CAUCA AL FERO0C DE CAEIER vt "
®, "
i
o -

P OME SUNSADAS PR |

Uste | G Acasinllicac: &5 necrsarls ivertaar




ACTIVIDAD 4. APOYAR LA PLANIFICACION E IMPLEMENTACION DE
PROCESOS Y ACCIONES EN CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL
PROYECTO Y SEGUN COMO SEA DIRECCIONADO POR LA SUPERVISION

e Participé de espacios de reunién virtual con el fin de trabajar
colaborativamente con otras areas de la Gobernacién y la CVC en la posible
formulacion de proyecto para el Fondo de iniciativas de rutas migratorias de
aves para las Américas AFl. Luego de varios espacios de conversacion de
determino que se puede trabajar bajo la linea # 1 que busca proteger los
ecosistemas y la biodiversidad. Se tiene como posibles espacios para el
desarrollo del proyecto la laguna de Sonso (humedal - Ramsar), AIKA Alto
Calima (bosque) y DRMI Isla Aji en Buenaventura (manglar)

Imagen 17 y 18. Reuniones virtuales
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ACTIVIDAD 5. SEGUIR LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS POR EL SUPERVISOR

CON EL FIN DE CUMPLIR LOS OBJETIVOS FIJADOS POR EL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG.

» Asisti a Capacitacién Virtual — Cédigo de Integridad: Inteligencia
Emocional, espacio enfocado en el valor de la inteligencia emocional

como parte del fortalecimiento de los principios éticos y del compromiso
con el cuidado del entorno y el servicio publico.

Imagen 19 y 20. Reunién virtual
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o Asisti a Capacitacion Virtual — Resolucion de Conflictos con el Facilitador:
José Sandoval — Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestién, Equipo de
Talento Humano. Este espacio buscaba el fortalecimiento de
competencias claves como la empatia, la comunicacién asertiva y el
trabajo en equipo, contribuyendo al bienestar institucional y a un mejor
desempefio de mi labor como contratista

Imagen 21. Reunién virtual

Asisti a Capacitacion sobre Pautas de Prevencion SG-SST cuyo objetivo
es fortalecer el conocimiento y la aplicacion de las pautas de prevencion
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en el marco del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), promoviendo conductas seguras, la identificacién de riesgosy
la adopcion de medidas preventivas que contribuyan a la proteccion de la

salud y fa integridad de los trabajadores de la Gobernacion del Valie del
Cauca.

Imagen 22. Reunion virtual
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